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2.2. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы  
повышения квалификации  

 

«НОВЫЙ ФОРМАТ ОРГАНИЗАЦИИ  
АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО  

В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ» 
 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций заместителей руко-
водителей по административно-хозяйственной работе в условиях инновационного 
развития образовательной организации. 

Категория слушателей: заместители руководителей образовательных органи-
заций по административно-хозяйственной работе. 

Объем программы: 72 часа. 
Срок обучения: 2 недели. 

Форма обучения: очно-заочная. 
 

№  
п/п 

Наименование дисциплин  
(модулей) 

Трудоемкость в часах 

Форма  
контроля Всего 
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1 2 3 4 5 6 7 

Входная диагностика 1   1 Тест 
Инвариантная часть      

1 Модуль 1. Нормативные правовые 

основы управления административ-

но-хозяйственной деятельностью об-

разовательной организации. Законо-

дательство Российской Федерации, 

регулирующее основные вопросы ад- 

министративно-хозяйственной дея-

тельности в образовании 

6 4 2   

1.1. Нормативные правовые основы управ-

ления административно-хозяйственной 

деятельностью образовательной орга-

низции. Законодательство Российской 

Федерации, регулирующее основные 

вопросы административно-хозяйствен- 

ной деятельности в образовании 

6 4 2   

2 Модуль 2. Основы кадрового ме-

неджмента. Психологические основы 

управления персоналом по админи-

стративно-хозяйственной работе 

6 2 4   

2.1. Основы кадрового менеджмента. Пси-

хологические основы управления пер-

соналом по административно-

хозяйственной работе 

6 2 4   
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3 Модуль 3. Финансово-экономические 

механизмы управления администра-

тивно-хозяйственной деятельностью в 

условиях трансформации образования 

12 4 8   

3.1. Маркетинговый подход в управлении 

административно-хозяйственной дея- 

тельностью образовательной организа-

ции. Новый формат формирования и 

использования финансовых ресурсов и 

имущественного комплекса бюджетных 

образовательных организаций на основе 

принципов государственно-обществен- 

ного и частного партнерства 

6 2 4   

3.2. Контроль финансово-хозяйственной 

деятельности в образовательной органи-

зации. Виды контроля. Организация 

внутреннего и внешнего контроля фи-

нансово-хозяйственной деятельности по 

эффективному использованию ресурсов 

образовательной организации 

6 2 4   

4 Модуль 4. Организационно-управ- 

ленческие аспекты деятельности за-

местителя руководителя по админи-

стративно-хозяйственной работе 

36 16 20   

4.1. Организация работы с надзорными, 

контролирующими органами. Система 

межведомственного взаимодействия в 

современной школе: принципы, специ-

фика, методы. Критерии качества дея-

тельности заместителя руководителя по 

АХР по вопросам функционирования 

образовательной организации в услови-

ях инновационных изменений. Инфор-

мационные порталы надзорных органов 

как источник информации при проведе-

нии проверок в сфере образования 

6 2 4   

4.2. Комплексная безопасность как система 

взаимосвязанных мероприятий в обра-

зовательной организации. Противопо-

жарная, санитарная, экологическая и 

техническая безопасность современной 

образовательной организации: нормы, 

требования, санкции 

8 4 4   

4.3. Контрактная система государственного 

(муниципального) заказа в сфере обра-

зования. Основные понятия. Принципы 

контрактной системы в сфере закупок. 

Планирование и контроль в сфере про-

ведения закупок 

8 4 4   
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4.4. Совершенствование и внедрение новых мето-

дов организации административно-

хозяйственной работы. Информационные 

технологии в профессиональной деятельно-

сти заместителя руководителя по АХР. Ком-

плексная оценка деятельности образователь-

ной организации в условиях трансформации 

образования. Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2024 № 309 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федера-

ции на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года» 

8 4 4 

4.5. Организация работы заместителя руководи-

теля по АХР по обеспечению устойчивого 

функционирования и развития образователь-

ной организации. Виды деятельности. Функ-

ционал заместителя руководителя школы по 

административно-хозяйственной работе 

6 2 4 

Промежуточная аттестация 1   1 Практическая 
работа 

Вариативная часть 6 4 2 
1 Противодействие коррупции 

Итого: 68 30 36 2 

Итоговая аттестация 4  4  Тест 

Всего: 72 30 40 2 

                                

 
 

 
  

 

 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

  
  

 
 

  
  

  
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

  
 

  

 
 

 
  

  
 
 
  

  
 

 
 

  
  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 
  

  
  

  
 

  

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 
 

 
  

  
 

 
 

  
  

 
 

 

               

            

                 

              

                

           

              

            

            

              

                

            

                    

              

       

      

        

               


